
OAFSZ-BÚTORSZÖVETSÉG

INTEGRÁCIÓ 2019

A KÖZÖS HANG



Mi történt eddig?
FONTOS MEGÁLLAPODÁSOK

·        a jövőbeli irányokat és feladatainkat illetően

·       a főbb témakörökre épülő munkacsoportokról

·       a közös szervezetről, tisztségviselőkről,

díjazásról

·       az új szövetség nevéről

INTERÁCIÓ



HOGYAN DOLGOZUNK AZ
EGYSÜLÉSIG?

MÁR MOST A PROGRAMOKAT EGYEZTETJÜK
ÉS ÖSSZEHANGOLJUK



 KIKET AKARUNK
MEGSZÓLÍTANI?

SZAKMA

OKTATÁS (ÁLT. ISK -FELNŐTTOKT.)

PIAC (VÁSÁRLÓK, FELHASZNÁLÓK)

ÁLLAMI DÖNTÉSHOZÓK (AKIKTŐL FÜGGÜNK)

TÁRSSZERVEZETEK (HAZAI ÉS NEMZETKÖZI)

 

 



Kiket akarunk tagjaink
közé?

 F A I P A R I  V Á L L A L K O Z Á S O K
D E S I G N E R E K ,  B E L S Ő É P Í T É S Z E K

 O K T A T Á S
  T Á R S S Z E R V E Z E T E K

 B E S Z Á L L Í T Ó K



3 ÉV
VAGYIS KÖZÉPTÁVÚ TERV
KÉSZÜLT

 

 
G

 



AZ ELSŐ
CIKLUS

PRIORITÁSAII

tananyagfejlesztés

ágazati stratégia

készítés

kormányzati és uniós

lobbi
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PROGRAM
FOKUSZ

      

 közösségépítés

pályaorientáció

design thinking

fenntartahtóság

 

KIHÍVÁSOK          
FELADATOK

·          

 tagbővítés

  forrásszerzés        

 magyar termék

népszerűsítés 

 arculat építés



A SZÖVETSÉG IRODÁJA

FELADATOK
Kapcsolattartás/ügyfélszolgálat

Pénzügy/adminisztráció
Rendezvények / koordináció

Management támogatása
Forrásszerzés

STÁB
.3-4 fő- re bőviteni, de

már 2020-tól is 2 fő
állandó, főállású

munkatárs

FŐTITKÁR

 Ügyvezetés,
Szövetség képviselete

Döntéselőkészítés
Csoportok

koordinálása
  



ELNÖKSÉGI   STRUKTÚRA

 

1 ELNÖK
5 ALELNÖK

5 ELNÖKSÉGI TAG



elnöki feladatok
legfelsőbb szintű képviselet 
a szakma " hangja" 
 elnökséggel való
kapcsolattartás
ágazati stratégia és
lobbitevékenység
felügyelete

elnökségi
feladatok

1-3 éves munkaterv
létrehozása
munkacsoportok kialakítása 
 és működtetése
emberi és anyagi erőforrás
biztosítása
 elnökség munkájában való
részvétel



elnök
WILHEIM GÁBOR

elnökségi tagok 
 

6 - OAFSZ
4 - BÚTORSZÖVETSÉG

 



főtitkár
CSELÉNYI
KRISZTINA

a fúzió lebonyolításának  és
a szervezet felállításának

koordinációja
 

1,5 ÉV



2019 04-05
mindkét szövetség
közgyűlése fel kell
hatalmazza az
elnökséget a fúzió
lefolytatására 

feladatok
AZ EGYESÜLÉSIG

2019 06-09

dönteni kell az új
névről,
tagdíjakró, az új
szervezet jogi
kérédseirőli 

2019 12

a szövetségek
közgyűlése meg
kell szavazza az
egyesülést, záró
mérlegeket kell
készíteni, 
tisztségviselőket
választani

2020 01

az új szövetség
átveszi a két régi
helyét jogi és
valós 
 értelemben is és  
megkezdi
működését

 



Itt és most
EL KELL DÖNTENÜNK, HOGY 

összerakjuk- e,

amink van

új ötletekkel és

társakkal

kiegészítjük

elindítjuk-e  az

integrációt?
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